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1. Introduksjon 

For Viva Bemanning er personlig integritet vik3g. Vi jobber målre8et med å ha et høyt nivå 
av datasikkerhet. I denne personvernerklæringen forklarer vi hvordan vi samler inn og 
anvender personopplysninger. Vi beskriver også dine re@gheter.  

 

Du er all3d velkommen 3l å ta kontakt med oss om du har spørsmål om hvordan vi 
behandlinger dine personopplysninger. De8e står det mer om nederst i dokumentet.  

 

2. Hva er en personopplysning og hva er en behandling av personopplysninger?  

Personopplysninger er alle opplysninger om en levende fysisk person som direkte eller 
indirekte kan kobles 3l den personen. Det handler ikke bare om navn og personnummer, 
men også om for eksempel bilder og e-postadresser.  

 

Behandling av personopplysninger er alt som skjer med personopplysningen i et IT-system, 
uanse8 om det handler om mobile enheter eller datamaskiner. Det handler for eksempel om 
innsamling, registering, strukturering, lagring, bearbeiding og overføring. I noen 3lfeller kan 
det også være manuell registrering.  

 

3. Ansvarlig for personopplysninger:  

Viva Bemanning  

Organisasjonsnummer: 927 310 619 

Adresse: Slemdalsveien 72, 0373 Oslo  

 

4. Hvilke personopplysninger samler vi inn, og hvorfor?  

Viva Bemanning behandler i all hovedsak di8 fulle navn, personnummer, adresse og 
kontaktopplysninger, bankkonto for utbetaling av lønn, samt opplysninger som du har gi8 om 
nærmeste pårørende.  

 

Vi behandlinger dine personopplysninger for å kunne oppfylle våre forpliktelser i henhold 3l 
vår arbeidsavtale med deg og regler i lovverket.  



Viva Bemanning innhenter og behandler personopplysninger som gjør oss i stand 3l å hjelpe 
og 3lby deg som kandidat oppdrag innenfor rammen av virksomhetens bemanningsdriR i 
henhold 3l gyldige avtaler med virksomhetens kunder. Hvis vi ikke tar inn disse 
personopplysningene, vil vi ikke ha muligheten 3l å 3lby deg som kandidat et oppdrag hos en 
av våre kunder.  

 

Under kan du lese mer om hvilke personopplysninger vi samler inn. Opplysningene lagres i 
vår database. Opplysningene er blant annet nødvendige for Viva Bemannings arbeidsgiver, i 
kommunikasjon med deg angående oppdrag, kvalitetskontroll og avtaler med selskapets 
kunder.  

• Navn (Fornavn og E8ernavn)  
• Personnummer 
• Kontaktopplysninger (Adresse, telefonnummer, e-post)  
• CV (kan også innebære personlig brev)  
• Kontaktopplysninger 3l referanser (Fullt navn, telefonnummer/e-post)  
• Notater fra intervju og referansesjekk (de8e kan innebære sensi3v informasjon)  
• Arbeidslivserfaring  
• Kopi av yrkesrolle samt evt. spesialistbevis  
• Kopi av gyldig ID (Førerkort eller pass) 
• Kopi av utdanningsbevis  
• Rekvisisjonsre8  
• Kontroller via helse3lsynet og helsepersonellregisteret  
• Helsedata, som helseerklæring evt. sykdom i forbindelse med fravær  
• HLR-kurs 
• Førerkort 
• Buypass 
• Navn, kontaktopplysninger samt evt. relasjon 3l nærmeste pårørende (ved anse8else 

og i forbindelse med for eksemspeler ulykker, fravær eller sykdom)  
• Firmaopplysninger (om du som kandidat er selvstendig næringsdrivende)  
• Kontoopplysninger (ved anse8else)  
• Kommunikasjon mellom deg og selskapet  

For å kunne e8erleve helse3lsynet, helsedirektoratet og andre øvrige forskriRer, samt 
myndighetenes og våre kunders krav på at vi kan ivareta pasientsikkerheten, skal kandidaten 
ha godkjent norsk autorisasjon, oppfylle språkkrav samt ha eventuell rekvisisjonsre8 og 
medisinske kurs. Vi kan også behandle opplysninger om språkkunnskaper og hvor utdanning 
ble gjennomført.   

 

Om kandidaten er ansa8 på et oppdrag gjennom Viva Bemanning eller fakturerer oss 
gjennom eget firma, er det re8slige grunnlaget for å samle inn, behandle og dokumentere 
personopplysninger nødvendig for at virksomheten skal kunne signere en avtale med deg. 



Dersom dataene ikke behandles, har ikke selskapet muligheten 3l å leie eller leie ut vikarer 3l 
kunder, og vi kan dermed ikke signere avtale med deg.  

 

5. Databehandler 

I en del situasjoner er det nødvendig for oss å inkludere og engasjere andre parter. For 
eksempel ulike IT-leverandører for HR-system eller elektroniske kjørejournaler. Disse vil da 
være databehandlere for oss. Vi kontrollerer disse databehandlerne for å sikre at de kan 
garantere sikkerheten og konfidensialiteten 3l personopplysningene. Når vi beny8er 
persondatabehandlere, er det kun med de formålene som er forenlige med de formålene vi 
selv har for behandlingen.  

 

6. Aktører som er selvstendig personopplysningsansvarlig  

Vi kan dele dine personopplysninger med andre aktører som er uavhengige databehandlere, 
slik som for eksempel ska8eetaten. De8e skjer når vi er plik3ge 3l å levere informasjon som 
er basert på lover eller myndighetsbeslutninger. Når de personopplysninger deles med en 
annen aktør, gjelder deres selskaps personvernerklæring og håndtering av 
personopplysninger. 

 

7. Hvor lenge lagrer vi dine personopplysninger?  

Vi lagrer aldri dine personopplysninger lenger enn hva som er nødvendig for respek3ve 
formål. På grunn av lovverket må for eksempel enkelte data i bokføringen lagres i inn3l fem 
(5) år.  

 

8. Hvilke reHgheter har du som registrert person hos oss?  

Som registrert bruker hos oss i Viva Bemanning har du en rekke re@gheter e8er gjeldende 
lovverk. Du har re8 3l å mo8a et utdrag som viser hvilke personopplysninger vi har registret 
om deg. Du kan be om re@ng av feil i data og i noen 3lfeller sle@ng av data.  

  

9. Hvem har Jlgang Jl personopplysningene?  

I Viva Bemanning har bemanningsavdelingen, økonomiavdelingen og ledelsen 3lgang 3l 
kandidatenes personopplysninger for at vi skal kunne drive vår virksomhet og oppfylle våre 
forpliktelser som arbeidsgiver. Disse personopplysningene lagres i systemer som er sikret i 
henhold 3l GDPR og som er nødvendig for at selskapet skal kunne drive virksomheten.  

 



Personopplysningene overføres 3l en tredjepart når selskapet foretar kontroller via 
helse3lsynet, helsepersonellregisteret, ska8eetaten, forsikringskassen og andre relevante 
myndigheter. Ved presentasjon av en kandidat 3l kunden, i de8e 3lfelle en tredjepart, 
overføres relevante personopplysninger slik som CV, ID, HPR-nummer og referansegrunnlag.  

 

10. Ta kontakt ved spørsmål om hvordan vi behandler dine personopplysninger  

Hvis du har spørsmål om hvordan vi behandler dine personopplysninger, kan du ta kontakt 
med Mikael Bolin (e-post: mikael.bolin@vivabemanning.se) som er ansvarlig for 
personopplysnings spørsmål. 

 

Det kan oppstår endringer i vår personvernerklæring. Den siste oppdaterte versjonen av 
personvernerklæringen finnes all3d på vår hjemmeside www.vivabemanning.se  

 

 


